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Zmiany statutu Spoldzielni Mieszkaniowej w Miedzychodzie

1. § 2 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

3. Przedmiotem dziatalnosci Spotdzielni jest:

1) dziatalnos$¢ zwigzana z zarzadzaniem nieruchomosciami wykonywanym na zlecenie (68.32.B),

2) pozostata dzialalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci wykonywana na zlecenie, gdzie
indziej niesklasyfikowana ( 68.32.C ),

3) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek ( 68.11.7),

4) wynajem 1 zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi ( 68.20.7 ),

5) roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw mieszkalnych ( 41.00.A ),

6) roboty budowlane4 zwiazane ze wznoszeniem budynkoéw niemieszkalnych (41.00.B ),

7) realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych ( 68.12.A),

8) realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw niemieszkalnych
(68.12.B),

9) pozostata dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana ( 93.29.B ).

2. § 81 ust. 91i 10 otrzymuja nowe brzmienie:

9. Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg do ztozenia:

1) pisemnego os$wiadczenia o znajomosci obowigzkéw wynikajacych z przepisobw ustawy Prawo
Spotdzielcze, ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych, postanowien statutu spotdzielni i przepisow
wydanych na jego podstawie, a nadto, o nie zaleganiu z zadnymi optatami wobec Spoldzielni,
posiadaniu wymaganego stanu zdrowia, ktéry umozliwia prace w Radzie Nadzorczej, oraz nie
prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni i spelnieniu pozostatych warunkéw
okreslonych w powszechnie obowigzujacych oraz wewnetrznych przepisach prawa,

2) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

10. Podanie nieprawdy w o$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 9, moze spowodowaé odpowiedzialnosé
karng oraz stanowi¢ podstawe do odwotania czlonka Rady Nadzorczej. Informacja z Krajowego
Rejestru Karnego o karalnosci badz brak tej informacji powoduje utrat¢ mandatu czlonka Rady, o
ktorej mowa w § 97 ust. 1 pkt 5 statutu.

3. § 83 ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg z zastrzezeniem postanowien lit. d/, do zachowania w
tajemnicy wszelkich danych zawartych w dokumentach sporzadzanych i gromadzonych przez
Spoldzielni¢ a w szczegblnosci w aktach cztonkowskich, administracyjnych i osobowych,
stanowigcych dane osobowe w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), a takze
informacji dotyczacych sytuacji finansowej i gospodarczej Spotdzielni oraz zobowigzan wobec
jej kontrahentow.



4. § 88 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gtoséw o ile ustawa lub statut nie

stanowi inaczej. Wigkszos¢ kwalifikowana wynosi co najmniej:

- 2/3 glosdéw cztonkow uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu — dla podjecia uchwaty w sprawie
odwotania cztonka Rady Nadzorczej, potaczenia Spotdzielni, zmiany statutu,

- 3/4 glosow cztonkow uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu — dla podjecia uchwaty w sprawie
odwotania cztonka Zarzadu,

- 3/4 gloséw czlonkow uczestniczacych w dwoch kolejno nastepujacych po sobie Walnych
Zgromadzeniach, w odstgpie co najmniej dwodch tygodni dla uchwaty w sprawie likwidacji
Spotdzielni.

5. § 95 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5-10 cztonkow, wybranych sposréd czlonkéw Spoétdzielni przez Walne
Zgromadzenie Cztonkoéw albo czgsci Walnego Zgromadzenia Czlonkow, jezeli podjeto decyzje, o
ktérej mowa w § 84 ust. 3 statutu.

6. § 97 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa z uptywem kadencji, na ktorg zostat wybrany.
2. Utrata mandatu cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji nast¢puje w przypadkach:
1/ odwotania wiekszos$cia 2/3 przez organ, ktory dokonal wyboru,
2/ zrzeczenia si¢ mandatu,
3/ ustania cztonkostwa w Spétdzielni,
4/ pogorszenia si¢ stanu zdrowia w stopniu uniemozliwiajagcym prace w Radzie Nadzorcze;j,
5/ nie ztozenia ktoregokolwiek z dokumentow, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 Regulaminu,
6/ naruszenia obowigzkow, o ktérych mowa w § 83 ust. 21 § 100 ust. 2 1 3 statutu,
7/ zaistnienia sytuacji okreslonej w § 81 ust. 5 1 6 statutu,
8/ odwotania pelnomocnika przez osob¢ prawna,
9/ utraty tytutu prawnego do lokalu.
3. Utrata mandatu, o ktorej] mowa w przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 2 - 9 nast¢puje uchwatg
Rady Nadzorczej.
4. W przypadku podjecia dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétdzielni, Rada Nadzorcza moze
zawiesi¢ cztonka Rady w pelnieniu czynnosci.

7. § 101 wust. 2,3 i 4 otrzymuja nowe brzmienie:

2. Cztonkom Rady Nadzorczej z tytulu pelnienia funkcji moze przystugiwaé miesigczne wynagrodzenie

ryczaltowe w wysokosci:

a) dla przewodniczacego - 40%,

b) dla cztonkow Rady, bedacych jednoczesnie cztonkami komisji - 40% ;

¢) dla pozostatych cztonkow - 25% obowiazujacego najnizszego wynagrodzenia, oglaszanego przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2 przystuguje jezeli w danym miesigcu Czlonek Rady
Nadzorczej wzigt udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej, co zostanie potwierdzone na liscie
obecnosci z posiedzenia, przy czym w danym roku kalendarzowym Cztonek Rady Nadzorczej moze
otrzyma¢ z tytutu pelnienia funkcji wynagrodzenie za nie wigcej niz 8 miesigcy.

4. Wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w ust. 1 lit. b) wyplacane jest cztonkom Komisji Rewizyjnej —

nie wigcej niz za 4 miesigce w roku, a cztonkom Komisji Technicznej - nie wigcej niz za 8 miesiecy w
roku, pod warunkiem udziatu w posiedzeniu wlasciwej Komisji i posiedzeniu Rady Nadzorczej w



danym miesiacu, co zostanie potwierdzone na liscie obecnosci z danego posiedzenia. W przypadku
uczestnictwa w danym miesigcu tylko w posiedzeniu Rady, wyplacane bedzie wynagrodzenie w
wysokosci wskazanej w ust. 2 lit. ¢) powyzej, natomiast w przypadku uczestniczenia w danym

miesiacu tylko w posiedzeniu komisji wynagrodzenie za ten miesige nie przystuguje.

8. § 102 ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:
3. Z czlonkami Zarzadu zatrudnianymi w Spotdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek pracy na

podstawie umowy 0 prace, stosownie do wymogdéw Kodeksu Pracy.

9. § 108 ust. 2 skresla sie.
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